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1. Identificag&o da Instituicéo de Ensino:

Colégio Estadual Jardim Europa
Secretaria de Estado da Educacgéo
Rua Monteiro Lobato, 391

Toledo - Parana

TOLEDO

2. ldentificagéo do curso:

Habilitag&o: ENSINO MEDIO e Técnico em Informatica
Carga horéria total respectivamente:
2400 e 3200 horas

3. Coordenacéo de Estagio:

Silmara Brasolim
Eduardo Luiz Gubiani

4. Justificativa

Segundo o Item 1 da Instrucdo N° 006/2009 — SUED/SEED “o Estagio, é um ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, cujas
atividades devem ser adequadas &s exigéncias pedagogicas relativas ao desenvolvimento
cognitivo, pessoal e social do educando, de modo a prevalecer sobre o aspecto
produtivo”.

Poderéao ser estagiarios os estudantes que freqiientam o ensino nas instituicdes de
Educacéo Profissional, de Ensino Médio, inclusive a modalidade de Educacéo de Jovens
e Adultos, de educacdo Especial, a dos anos finais do ensino Fundamental,
exclusivamente na modalidade Profissional da Educagéo de Jovens e Adultos.

Para a prética do estagio ndo-obrigatério € exigida a idade minima de 16
(desesseis) anos.

O Estagio se distingue das demais atividades educativas por ser o momento de
insercdo do aluno na realidade do trabalho, para o entendimento do mundo do trabalho,
com o objetivo de prepara-lo para a vida profissional, conhecer formas de gestdo e
organizacdo, bem como articular conteldo e método de modo que propicie um
desenvolvimento ominilateral. Sendo também, uma importante estratégia para que 0s
alunos tenham acesso as conquistas cientificas e tecnoldgicas da sociedade.

O Estagio Profissional Supervisionado, de carater n&o-obrigatério, previsto na
legislagéo vigente, deve ser planejado, executado e avaliado de acordo com as
atividades educativas previstas considerando os dispositivos da legislacdo especifica,
quais sejam:



o a Lei n®9.394/1996, que trata das Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional,
o a Lei N° 11.788/2008, que dispde sobre o estagio de estudantes;

o a Lei N° 8.069/1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
em especial os artigos, 63, 67 e 69 entre outros, que estabelece os principios de protecao
ao educando;

o 0 Art. 405 do Decreto Lei que aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho-
CLT, que estabelece que as partes envolvida devem tomar os cuidados necessérios para
a promocéo da saude e prevencado de doencas e acidentes, considerando principalmente,
os riscos decorrentes de fatos relacionados aos ambientes, condigcbes e formas de
organizagéo do trabalho e a;

o Deliberagdo N° 02/2009 — do Conselho Estadual de Educacgéo.
o Instrugdo N° 006/2009 — SUED/SEED.

5. Objetivos do Estagio

Contribuir para a formagdo do aluno no desenvolvimento de atividades
relacionadas ao mundo do trabalho que oportunizem concebé-lo como ato educativo.

6. Objetivos Especificos do Estagio

- Proporcionar ao aluno o contato com o mundo do trabalho.

- Oportunizar experiéncia profissional diversificada no que diz respeito a
formagdao integral do educando.

- Relacionar conhecimentos tedricos com a pratica profissional a partir das
experiéncias realizadas.

- Garantir a contextualizagé@o entre os saberes e os fendbmenos comuns, objeto
de estudo de cada ciéncia ou area de conhecimento especifica.

7. Local (ais) de realizagdo do Estagio

O estagio podera ser realizado nos locais abaixo relacionados, desde que
qualificados para este fim, conforme legislacdo vigente e apds firmado os termos de
conveénio:

Com empresas conveniadas ao Nucleo Regional de Educacéo



8. Distribuicdo da Carga Horéria

A jornada de estagio deve ser compatibilizada com as atividades escolares sem
onus a ela.

Ajornada de estagio ndo podera ultrapassar:

o Quatro(4) horas diérias e vinte (20) horas semanais, no caso de
estudantes de educacao Especial e dos anos finais do Ensino Fundamental, na
modalidade Profissional de Educacgé&o de Jovens e Adultos;

o Ex.: Para os alunos que estudam no periodo noturno o estagio
deverd compreender os horérios entre...

° Seis(6) horas diarias e trinta (30) horas semanais, no caso de
estudantes de Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio e do Ensino Médio,
inclusive na modalidade de Educacgé&o de Jovens e Adultos:

o A carga horéria do estagio ndo pode comprometer a frequéncia as
aulas e o cumprimento dos demais compromissos escolares.

o Quarenta (40) horas semanais, no estagio relativo aos cursos
que alternem teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas
aulas presenciais, desde que isso esteja previsto no Projeto Politico
Pedagdgico, no Plano de Curso, , no Termo de Convénio e no Termo de
Compromisso de Estégio;

o A duragdo do estgio, contratado com a mesma instituicdo
concedente, ndo poderd exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
com deficiéncia.

o Fica assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo
igual ou superior a 1 (um) ano, um periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

o Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional nos
casos em que o estagio tiver duracao inferior a 1 (um) ano.

o As atividades de estdgio, previstas e desenvolvidas, serédo
consideradas como parte do curriculo, devendo ser assumidas pela instituicdo de
ensino como ato educativo, previstas no Projeto Politico Pedagdgico e na Proposta
Curricular.

9. Atividades do Estagio

As atividades de estagio, previstas e desenvolvidas, seréo consideradas como
parte do curriculo, devendo ser assumidas pela instituicdo de ensino como ato educativo,
previstas no Projeto Politico Pedagdgico e na Proposta Curricular.

O Estégio Supervisionado, como ato educativo, representa 0 momento de insercao
do aluno na realidade do mundo do trabalho, permitindo que coloque os conhecimentos
construidos ao longo das séries em reflexdo e compreenda as relagfes existentes entre a
teoria e a pratica.



Por ser uma experiéncia pré-mundo do trabalho, servira como instante de selec¢éo,
organizagdo e integracdo dos conhecimentos construidos, porque possibilita ao estudante
contextualizar o saber, ndo apenas como educando, mas como cidadao critico e ético,
dentro de uma organizagdo concreta do mundo trabalho, no qual tem um papel a
desempenhar.

O estagio curricular representa as atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural proporcionadas aos estudantes pela participagdo em situacdes reais de vida e
trabalho.

O desenvolvimento do estagio devera obedecer aos principios de protecdo ao
estudante, vedadas atividades:

. incompativeis com o desenvolvimento do adolescente;

Il. noturnas, compreendidas as realizadas no periodo entre vinte e duas
horas de um dia as cinco horas do outro dia;

. realizadas em locais que atentem contra sua formacdo fisica,
psiquica e moral;

V. perigosas, insalubres e penosas.

Deverao ser observadas as atividades:
 atividades de integragao social,
« 0 Uso das novas tecnologias;
« producgdo de textos;
« aperfeicoamento do dominio do calculo;
« aperfeicoamento da oralidade;

o compreensdo das relagbes do mundo do trabalho, tais como:
planejamento, organizagdo e realizagcbes de atividades que envolvam rotina
administrativa, documentacéo comercial e rotinas afins.

10. Atribuigc6es da Mantenedora/Estabelecimento de Ensino

O Estagio Profissional Supervisionado, concebido como procedimento didatico-
pedagdgico e como ato educativo intencional é atividade pedagogica de competéncia da
instituicdo de ensino, sendo planejado, executado e avaliado em conformidade com os
objetivos propostos para a formagéo profissional dos estudantes, previstos no Projeto
Politico-Pedagdgico, e descritos no Plano de Estéagio.

O estagio deverd ser desenvolvido com a mediacdo de professor orientador
Eduardo Luiz Gubiani e Silmara Brasolin, o qual serdo responséveis pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades.

O pedagogo/coordenador de curso responséavel pelo estagio deverd aferirdo,
mediante relatério, as condi¢cBes para a realizacdo do estdgio firmadas no Plano de
Estagio e no Termo de Convénio;

7

A instituicAo de ensino é responsavel pelo desenvolvimento do estégio,
observados:

l. Termo de Convénio para estagio com o ente publico ou privado e



concedente de estagio;

a) nas instituicbes de Ensino da Rede Publica Estadual, de acordo com o Decreto
n°® 897/07 de 31/05/07, para a formalizacdo do Termo de Convénio serd necessario
a prévia e expressa autorizagdo do Governador do Estado do Parang;

. Termo de Compromisso para ser firmado com o educando ou com
seu representante ou assistente legal e com a parte concedente, indicando as
condigbes adequadas do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e
modalidade da formacéo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

[l Plano de Estagio que deverd ser submetido & andlise e aprovagéo
do NRE, juntamente com o Projeto Politico-Pedagdgico — ou em separado;

11. Atribuicoes dos Coordenadores de Estagio

Compete ao pedagogo orientador/ coordenador de curso :

1. Solicitar da parte concedente relatoério, que integrara o Termo
de Compromisso, sobre a avaliacdo dos riscos inerentes as atividades a serem
desenvolvidas pelo estagiario, levando em conta: local do estagio; agentes fisicos,
biol6gicos e quimicos; equipamentos de trabalho e sua utilizacdo; os processos de
trabalho; as operagdes e a organizagéo do trabalho; a formacgéo e a instrucéo para o
desenvolvimento das atividades de estagio;

2. Exigir do estudante a apresentacdo periddica de relatérios das
atividades, em prazo nédo superior a 6 (seis) meses, no qual devera constar todas as
atividades desenvolvidas nesse periodo.

3. Auxiliar o educando com deficiéncia, quando necessario, na
elaboracéo de relatério de atividades.

4. Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagao
dos estagios de seus estudantes.

5. Esclarecer a parte concedente do estagio o Plano de Estagio e
o Calendério Escolar.

6. Proceder avaliagdes que indiquem se as condi¢cdes para a
realizacdo do estagio estdo de acordo com as firmadas no Plano de Estagio e no
Termo de Compromisso, mediante relatoério.

7. Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso.

8. Observar se o numero de horas estabelecidas para o estagio
compromete o rendimento escolar do estudante e, neste caso, propor uma revisao
do Termo de Compromisso.

9. Respeitar legislagéo vigente.

10. esclarecer aos estagiarios as determinacdes do Termo de
cooperacao técnica e Termo de Compromisso;



11. realizar visitas nas instituicbes concedentes para avaliar as
condi¢Bes de funcionamente do estégio;

12. orientar previamente o estagiario quanto:
° as exigéncias da empresa;
° as normas de estagio;
° aos relatorios que fara durante o estagio;
° aos direitos e deveres do estagiario.

12. Atribuicoes do Orgé&ol/instituicdo que concede o Estagio

A instituicdo de ensino e a parte concedente de estagio poderdo contar com
servigos auxiliares de agentes de integragdo, publicos ou privados, mediante condi¢des
acordadas em instrumento juridico apropriado.

Considerar-se-do0 parte concedente de estagio, os dotados de personalidade
juridica publica ou privada e profissionais liberais, desde que estejam devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagéo profissional.

A organizacdo escolhida como concedente do estdgio devera possuir condi¢cdes
minimas de estrutura, que permitam ao aluno observar, ser assistido e participar das
atividades, durante a execugao do estagio curricular supervisionado.

A empresa concedente ou Instituicio de ensino deverdo viabilizar
acompanhamento de profissionais especializados aos estagiarios com necessidades
educativas especiais.

° A eventual concessdo de beneficios relacionados ao auxilio-
transporte. Alimentacdo e saude. Entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

° Fica assegurado ao estagiario que recebe bolsa ou outra forma de
contraprestagdo, sempre que o estagio tenha duracéo igual ou superior a 1 (um) ano,
um periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante
suas férias escolares.

° Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional nos
casos em que o estagio tiver duracao inferior a 1 (um) ano.

° Ao estagiario aplica-se a legislagéo relacionada a saude e seguranca
no trabalho, sendo sua implementagédo de responsabilidade da parte concedente do
estagio.

A documentagéo referente ao estdgio, devera ser mantida a disposicdo para
eventual fiscalizagéo.

A oferta de estagio pela parte concedente sera efetivada mediante:

- celebragdo do Termo de Compromisso com a instituicdo de ensino e o
estudante;

- celebracéo de Convénio com a entidade mantenedora da instituicdo de ensino;



- a oferta de instalagdes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao estudante
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

- indicagdo de funcionario do seu quadro de pessoal, com formacdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario,
para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente no que diz respeito
ao desenvolvimento das atividades de estagio;

- contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, cuja
apdlice seja compativel com valores de mercado, devendo constar no Termo de
Compromisso de Estagio.

entrega do termo de realizagdo do estagio & instituicdo de ensino por ocasido
do desligamento do estagiario, com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliacdo de desempenho;

- relatério de atividades, enviado a instituicdo de ensino, elaborado pelo
funcionéario responséavel pela orientacdo e supervisdo de estagio, com prévia e obrigatoria
vista do estagiario e com periodicidade minima de 6 (seis) meses;

- zelar pelo cumprimento do Termo de compromisso.

- manter contatos com o Coordenador de estagio da escola;

- avaliar o rendimento do estagiario nas atividades previstas;

- propiciar ambiente receptivo e favoravel ao desenvolvimento do estéagio.
- a remuneracao do agente integrador pelos servigos prestados, se houver.

O descumprimento de qualquer um dos itens acima, ou de qualquer obrigagéo,
contida no Termo de Compromisso, caracteriza vinculo de emprego do educando com a
parte concedente de estagio para todos os fins legais da legislacdo trabalhista e
previdenciéria.

O numero méximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades
concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgoes:

l. de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1(um) estagiario;
. de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

. de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte
por cento) de estagiarios.

Na hipotese de a parte concedente contar com vérias filiais ou estabelecimentos,
0S quantitativos previstos nos incisos deste artigo seréo aplicados a ceda um deles.

13. Atribui¢cdes do Estagiério

O estagiério devera, considerando a concepc¢ao de estagio:

o ter assiduidade e pontualidade, tanto nas atividades desenvolvidas na
parte concedente como a instituicéo de ensino;

o celebrar Termo de Compromisso com a parte concedente e com a
instituicéo de ensino;

o respeitar as normas da parte concedente e da instituicdo de ensino;

o associar a pratica de estadgio com as atividades previstas no plano de



estagio;

o realizar e relatar as atividades do plano de estagio e outras,
executadas, mas nao previstas no plano de estagio;

o entregar os relatorios de estagio no prazo previsto;

Ajornada de estagio deve ser compativel com as atividades escolares e constar no
Termo de Compromisso, considerando:

- a anuéncia do estagiario, se maior, ou concordancia do representante ou
assistente legal, se menor;

- a concordancia da instituicdo de ensino;
- a concordancia da parte concedente;

- 0 estagio ndo pode comprometer a frequéncia as aulas e o cumprimento dos
demais compromissos escolares;

- a eventual concessao de beneficios relacionados ao auxilio-transporte,
alimentacdo e saude, entre outros, nao caracteriza vinculo empregaticio;

- fica assegurado ao estagidrio que recebe bolsa ou outra forma de
contraprestacdo, sempre que o estagio tenha duracéo igual ou superior a 1 (um) ano, um
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

- Ao estagiario aplica-se a legislagdo relacionada a salde e seguranca no
trabalho, sendo sua implementacao de responsabilidade da parte concedente do estagio.

Cabe ao estagiario:
- conhecer a organizagao da Unidade Concedente;
- acatar as normas estabelecidas pela Unidade Concedente;
- zelar pelo nome da Instituicdo e da Escola;
- manter um clima harmonioso com a equipe de trabalho;

- cumprir o Plano Individual de Estagio e o Termo de Compromisso firmado com
a Instituicdo de Ensino e a Unidade Concedente.

- manter contatos periddicos com o Professor Orientador de Estagio para
discussao do andamento do estagio;

- ter postura e ética profissional;

- zelar pelos equipamentos, aparelhos e bens em geral da Empresa e responder
pelos danos pessoais e materiais causados;

14. Forma de acompanhamento do Estagio

O aluno devera ser acompanhado durante seu Estagio em Instituicbes Publicas
e/ou Privadas , coordenador de estagio responsavel ;

1 — O profissional responsavel no colégio pelo Estégio, serd o elo de ligagdo entre a
Escola e o local de realizagdo do Estégio.



3 - Supervisor da empresa seré responsavel pela conducao e concretizagdo do Estagio na
Instituicdo , procurando seguir o plano estabelecido pelo Aluno e pelo Professor
Orientador.

As formas de acompanhamento serdo de acordo com a realidade da situagdo do
estagio. Podendo ser através de visitas, relatorios, contatos telefénicos, documentacéo de
estagio exigida pela escola, de maneira a propiciar formas de integracdo e parceria entre
as partes envolvidas. Oportunizando o aperfeicoamento das relagfes técnicas-educativas
a serem aplicadas no ambito do trabalho.

15. Avaliacao do Estagio

A avaliacdo do Estégio Profissional Supervisionado é concebida como um processo
continuo e como parte integrante do trabalho, devendo, portanto, estar presente em todas
as fases do planejamento e da construcdo do curriculo, como elemento essencial para
andlise do desempenho do aluno e da escola em relagdo a proposta.

O orientador do estagio deverd analisar em que medida o Plano de Estagio esta
sendo cumprido.

a) No que se refere ao aluno: embora néo tenha fungéo de veto ao estagio , faz-se
necessario avaliar em que medida esta contribuindo ou ndo para o desempenho escolar
do aluno.

b) No que se refere a parte concedente: o orientador, mediante visitas as
instituicbes e analise dos relatérios, tem a incumbéncia de avaliar as condi¢cdes de
funcionamento do estagio, recomendando ou nédo sua continuidade. Aspectos a serem
observados: Cumprimento do Artigo 14 da Lei 11.788 e Artigos 63, 67 e 69 da Lei
8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Caso o professor orientador do estagio constate descumprimento da legislacéo,
deve comunicar a irregularidade a parte concedente para adequacgéo imediata. Quando a
parte concedente ndo cumprir a legislagdo, a instituicAo de ensino deve registrar em
relatorio, comunicar ao aluno e seu responsavel e aconselhar o estagiario para procurar
outro local de estagio.

16. Observagdes Gerais

o E compulsério o recebimento de bolsa ou outra forma de
contraprestacdo acordada, bem como auxilio-transporte.

o A eventual concessdo de beneficios relacionados ao auxilio-
transporte. Alimentacdo e saude. Entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

17. Anexos, se houver

- Ficha de avaliagéo — Parte Concedente.

- Ficha de Avaliacdo — Aluno e Professor Orientador
- Termo de Compromisso de Estagio

- Instrumentos especificos de acompanhamento

- Outros



